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2. Kapitel

apatestens seit der industrieflen Revolution im 19, Jahrhundert
rdissen dig [Endichen Riume Strategien antwickeln, um sich
gegen Versiadterung und Globalisisrung zu behaupien. Bereits
Mitte das 19. Jahrhunderts versuchte Friedrich Wilhelm Raiff-
eisen regional Krafte zur Selbsthilfe zu bindeln, indem er erste
Genossanschalten grindate, die den Menschan und dar Ragion
das Uberkeben sichemn soliten,

Wie man auch heuizutage strukturschwache Regionen wie die
Rhdin durch die Bindelung regionaler Ressourcen in Genos-
senschaften unterstiizen kann und gleichzeitig efwas fir den
Umwedtschutz W, 2eigt das Baispial der Friedrich-Wilhelm
Raiffeisen Energie Genossenschaft, die bereits eine ganze
Reihie van Projakben zur Siromgewinnung aus reganerativen
Energien in der Rhon realisiert hat.
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Regionalitat

Diée globalen Wirtschafts- und Finanzmiirkte sowie die immer
waiter fortschreltende Urbanisierung machen strukburschwa-
chen |Endlichen Regionen wie der Rhdn immer mehr zu schaf-
fian. Viede junge Leute ziehen in die Stidte, da sie in ihrar Regi-
on keine Perspektiven mehr sehen. Viele Hauser in den Diefern
stehen jetzt schon |eer, die Zahl der Eimwahner der Dirfer sinkt
seit Jahren kontimsarlich. Mit ihnen wandern Produktionsstét-
tan in Ballungszentren ab, wihrend die finanzieSen Varmdgen
der Region vermehrt in globale Investitionen gesteckt werden.

Als Gegenbewegung 2u dissen Phinomenen der Globalisierung
findit aber gleichzeitig ergnzend aing immer starker werdance
Regionalisierung statt,

Auch BIONADE urterstitzt und firdert diesen Trend. Das
Unternahmen fiihit sich der Rhan verbundan und verknipft
deshalb seine Entwicklung eng mit der Region. Dadurch
gewinman das Untesnehmen und die Region gleichermanien,
Vom wirtschaflichen Erfolg von BIONADE profitiert die Region
durch Stauereinnahmen, durch new entstehends Arbeitsplitze
wird der Wirtschafiskraislaul angekurbelt, es entstehen neue
Untermahmen. So werden wieder mehr Menschen in dar Rhon
pehatten. Die Landwirtschall wird gestdrkt, da den Landwirten
naue und sichere Absatzmoglichkeiten geboten warden, und
durch die nachhaltige biologische Bewirtschaftung sowie die
kurzan Transportwege profitiert auch die Matur, Higr ist das
Projekt . Bio-Landbau Rhdn® maBgeblich {wgl. Kapital 1).

BIOMADE bekennt sich zum Standort Ostheim vor der Rhdn und
hat sich gegen & Abwanderung in eine andere Region ent-
schieden. Durch das wirtschaltlichs wnd soziaks Engagement
des Unternehmans wird zudem gerade ungen Menschen gine
Chance geboten, in ihrer Heimal wohnen 2u bleiban,

Seit dem Jahr 2000 ist die Zahl der Arbeitskrafte bei BIONA-
DE von 15 auf etwa 200 gestiegen, Damit ist BIDNADE heute

dar griiile Arbaltgeber in Osthelm. Im Zuge der Erweitarung
tes Unternehmens bekamen aber nicht nur junge Leute aine
Chance aul Arbait unmittelbar in der Region: Die Braverai hat in
den vergangenen Jahren viele Langraitarbeilslse eingestedt.
lnd i der Firmansparte, die fir die Abfiillung 2ustindig ist,
wurden inshesondere auch dltere Arbeitssuchenda ber 50
Jahre eingesialt,

Die Regionalisiarung manifestiert sich in der Rhdn aber auch in
der zunehmenden Zahl von Genossenschaften. Dabai handelt
g5 sich um ein Konzept, das schon Im 19, Jahrhundert dazu
dignte, elnzelne Regionen zu stirken und das Pringip der indus-
triefien Arbeitsteilung auf das Endliche Leben zu Obertragen.

Was ist eigenthch eine Genossanschaft?
. Was dem Elnzelngn nicht magiich isl, des schaffen viela,”™
Friedrich Wilhelm Raiffeisen (1818 bis 1888)

Unter einer Genossanschaft (oder Kooparative) varsteht man
ginen Zusammenschluss von natirkchen und juristischen
Personen, die sich gemeinsam unfernahmarisch batitigen
(genossanschaftlicher Geschaftsbetriel). Das heild, in giner
Genossenschaft haben sich Personen zusammangeschiessean,
die gleiche oder dhnliche wirtschaftliche, soziale oder kutturalle
Intereszen gemeingam verfolgen,

An der Griindung einer Genossanschaft miissen sich mindas-
tens sleben Personen beteiligen. Der Aufbau von Ganossan-
schaffen sieht enan Vorstand (mindestens zwei Mitgheder),
gdnen Aufsichtsrat (mindestens drei Mitglieder) und gina
Genaralversammiung wor.
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